附件3

2021年度市直预算项目绩效评价报告

劳动人事争议调解仲裁专项经费

一、项目基本情况

（一）项目立项情况。

1．项目立项背景。
玉林市劳动人事争议仲裁院主要职能是彻执行上级有关劳动人事争议调解、仲裁工作的方针、政策和法律、法规、规章;负责劳动人事争议调解、仲裁的指导、协调工作，开展劳动人事争议处理工作;负责仲裁员及兼职仲裁员的聘任和管理工作;负责劳动人事争议处理的综合分析工作，保障劳动人事争议调解仲裁工作的开展。

2．资金用途及目的。
保障调解仲裁工作顺利有序进行，维护劳动者合法权益，规范用人单位用工，构建和谐劳动关系。

（二）项目资金管理使用情况。

1．项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况。
2021年劳动人事争议调解仲裁专项经费共计投入财政资金21.70万元。主要用于日常办公开支，仲裁员培训，仲裁办案补助。
2．项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）。
劳动人事争议调解仲裁专项经费管理严格按照玉林市相关资金管理有关规定执行。
4．项目资金支出及拨付合规性情况。
劳动人事争议调解仲裁专项经费全部按年初申报项目支出，资金支出全部按玉林市相关资金管理办法规范、及时进行。
（三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况。
公共就业服务经费项目细化为3个子项目，合理设置年初绩效目标。
（四）项目组织管理情况。

1．项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）
劳动人事争议调解仲裁专项经费项目细化为3个子项目，全部顺利开展，达成预期实施效果，验收合格。
2．项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）
劳动人事争议调解仲裁专项经费项目管理规范有序，按照程序进行。项目开展前，策划好相应的活动方案，并报相关领导审阅，经领导同意后，再开展项目；项目开展过程中，严格按照相关制度规定执行，保障项目实施质量；项目实施完成后，及时做好资料归档工作。
二、项目评价工作开展情况

（一）评价指标构建及细化情况
评价指标按照年初劳动人事争议调解仲裁专项经费项目申报的绩效目标，达成绩效目标即可。
（二）评价组织实施及流程
根据年初劳动人事争议调解仲裁专项经费项目申报的绩效目标，逐个对照检验目标是否达成，总结取得的成绩，分析存在的问题。
三、项目绩效情况

（一）绩效目标完成情况
劳动人事争议调解仲裁专项经费项目细化为3个子项目，全部顺利开展，年初绩效目标全部达成。
（2） 绩效分析

妥善处理劳动人事争议案件。全年仲裁案件结案率90%以上，仲裁案件调解率75%以上。
（三）总体自我评价
2021年，劳动人事争议调解仲裁专项经费顺利实施完成，各子项目均取得良好效果：各级调解仲裁机构充分发挥调处中心“四位一体，五调联动”解决劳动争议的渠道和平台，引导农民工工资争议及弱势群体当事人到调处中心通过调解方式解决工资争议。开展“加强预防调解，服务千家企业”活动。为扎实开展党史学习教育“我为群众办实事”实践活动，进一步发挥劳动争议预防调解在保障劳动者权益、优化营商环境、维护劳动关系和谐与社会稳定中的重要作用，推动劳动关系领域矛盾纠纷源头化解，
四、主要经验做法、存在的问题和原因分析
（一）主要经验做法。2021年6月至7月期间我市各级调解仲裁机构扎实开展“加强预防调解，服务千家企业”活动。活动中，我市各级仲裁机构负责人先后带队走访了玉柴机器股份有限公司、广西玉林电信实业有限公司等67家企业，积极向企业宣传劳动关系领域法律法规和2021年7月1日实施的《广西壮族自治区劳动人事争议调解仲裁条例》，解答条例实施中的重点问题，听取并收集企业对劳动关系领域矛盾纠纷处理工作的意见建议，通过生动的案例给企业授课释疑解惑，为企业解答76个劳动关系方面的疑问，受到企业的一致好评。
（二）存在的问题和原因分析。受经济下行的影响，劳动者维权意识不断提高且对仲裁结果的期望值日益增高，劳动人事争议案件复杂化趋势明显，导致我市劳动人事争议案件调解难度加大。
五、工作改进建议
在今后的项目预算申报中，要将多方因素考虑进来，达到年初预算与支出尽可能一致。
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