附件3
2021年度预算项目绩效自评表
	项目名称
	“两网化”管理工作经费
	项目编码
	

	项目实施单位
	玉林市劳动保障监察支队
	主管部门
	玉林市人力资源和社会保障局

	资金总额
	资金来源
	金额（万元）

	
	合计
	13

	
	其中：一般公共预算拨款
	其中：中央
	

	
	13
	自治区
	

	
	政府性基金
	
	

	
	其他资金
	
	

	项目概况

（包括）
	根据《关于进一步推进劳动保障监察两网化管理工作的意见》（人社部发〔2011〕79号）、《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于印发全面推进我区劳动监察网格化、网络化管理工作方案的通知》（桂人社发〔2011〕184号）、《玉林市人民政府办公室关于印发玉林市推进劳动保障监察网格化网络化管理工作实施方案的通知》（玉政办发〔2012〕274号）要求，为创新社会管理方式，进一步贯彻实施劳动保障法律法规，全面提升劳动保障监察管理水平，建立覆盖城乡的劳动保障体系，构建和谐稳定的劳动关系，促进我市经济健康发展，于2012年11月2日在我市建立了劳动保障监察网格化、网络化（简称“两网化”）管理体制，形成覆盖城乡的劳动用工监控网，建立统一规范、高效便捷的劳动保障监察执法信息系统和监控管理平台；加强了对用人单位劳动用工行为的服务与监管，提高劳动者就业稳定性，保障劳动保障法律法规贯彻实施，促进我市经济发展和社会稳定。支队负责全市两网化管理工作的具体工作，每年需工作经费。

	项目起始时间
	2021年1月1日
	项目终止时间
	2021年12月31日

	项目实施进度
	2021年“两网化”管理工作顺利开展，年初预算为13万元，调整预算为12.78万元，决算数为12.78万元，完成率为100%。

	年度绩效目标
	建立统一规范、高效便捷的劳动保障监察执法信息系统和监控管理平台。

	自评得分（满分100分）
	95
	预算执行率% (10分)
	10

	项目绩效目标

衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	实际完

成值
	未完成

的原因
	指标得分

	
	产出指标(50

分。其中：产

出数量、质量、

时效、成本分

别20分、10

分、10分、10

分）
	产出数量
	“两网化”管理工作次数
	1次
	1次
	
	20

	
	
	产出质量
	“两网化”管理工作完成度
	100%
	100%
	
	10

	
	
	产出时效
	完工及时率
	100%
	100%
	
	10

	
	
	
	完成时间
	2021年12月31日
	2021年12月31日
	
	

	
	
	
	资金支付率
	≥90%
	100%
	
	

	
	
	产出成本
	“两网化”管理工作成本
	13万元
	12.78万元
	基本完成
	5

	
	效果指标

(30分)
	经济效益
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	劳动者就业稳定性
	≥90%
	90%
	
	30

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响

指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会公众或服

务对象满意度
	服务对象
满意度指标
	群众满意度
	≥90%
	90%
	
	10

	
	(10分)
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