附件3

2021年度市直预算项目绩效评价报告

公共就业服务经费

一、项目基本情况

（一）项目立项情况。

1．项目立项背景。
玉林市就业服务中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻落实党的十九大、十九届二中、三中、四中全会精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”、不忘初心、牢记使命，努力践行全心全意为人民服务宗旨。把政治建设放在首位，模范遵守宪法法律，坚持民主集中制，坚决贯彻执行中央八项规定，坚决反对形式主义、官僚主义，旗帜鲜明反对“四风”。履职尽责、担当作为，实施“就业优先”战略，解放思想，不忘初心，牢记并切实担负起“就业是最大民生”的光荣使命，积极应对新形势新问题，创新就业创业工作举措方法，强化为民服务意识，扎实开展服务工作，超额出色完成各项就业目标任务。
2．资金用途及目的。
公共就业服务经费用于推进各项公共就业服务项目，确保全面实施就业优先政策和城乡就业均等化服务，全面提升基层就业服务能力。
（二）项目资金管理使用情况。

1．项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况。
2021年公共就业服务经费共计投入财政资金9.82万元。
2．项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况，包括项目主要内容和涉及范围。
（1）积极落实各项援企稳岗促就业政策：3.82万元。

（2）城镇新增就业、失业人员实现再就业、就业困难人员实现就业完成自治区下达全年目标任务经费:3万元。

（3）举办开展线上线下招聘会活动经费：3万元。

3．项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）。
公共就业服务经费管理严格按照玉林市相关资金管理有关规定执行。
4．项目资金支出及拨付合规性情况。
公共就业服务经费全部按年初申报项目支出，资金支出全部按玉林市相关资金管理办法规范、及时进行。
（三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况。
公共就业服务经费项目细化为3个子项目，合理设置年初绩效目标。
（四）项目组织管理情况。

1．项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）
公共就业服务经费项目细化为3个子项目，全部顺利开展，达成预期实施效果，验收合格。
2．项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）
公共就业服务经费项目管理规范有序，按照程序进行。项目开展前，策划好相应的活动方案，并报相关领导审阅，经领导同意后，再开展项目；项目开展过程中，严格按照相关制度规定执行，保障项目实施质量；项目实施完成后，及时做好资料归档工作。
二、项目评价工作开展情况

（一）评价指标构建及细化情况
评价指标按照年初公共就业服务经费项目申报的绩效目标，达成绩效目标即可。
（二）评价组织实施及流程
根据年初公共就业服务经费项目申报的绩效目标，逐个对照检验目标是否达成，总结取得的成绩，分析存在的问题。
三、项目绩效情况

（一）绩效目标完成情况
公共就业服务经费项目细化为3个子项目，全部顺利开展，年初绩效目标全部达成。
（二）绩效分析
2021年落实援企稳岗促就业政策，1-12月累计为75家企业的9369个岗位发放新增岗位社保补贴754.51万元，为吸纳“就业券”持券人员的企业发放补贴62.8万元；1-12月，全市城镇新增就业42560人,完成自治区任务2.6万人的163.69%，完成玉林市任务3万人的141.87%；城镇失业人员再就业14108人、就业困难人员就业7339人，分别完成自治区任务的261.26%、917.38%；城镇登记失业率1.98%，低于自治区目标要求2.52个百分点；先后开展了“就业援助月”“春风行动”“迎新春送温暖、稳岗留工”“民营企业招聘月”“高校毕业生招聘季活动”“两后生”校园招聘会等各类就业专项服务活动，尤其是注重到易安小区、脱贫人口集中的镇、村开展“送政策、送岗位、送技能、送温暖”的“四送下乡”活动。创新专项活动开展方式，通过线上“直播带岗”招聘+线下小型专场巡回招聘的方式协同推进全方位招聘渠道，举办各类招聘会814场，服务企业6560多家次，累计提供就业岗位32.72万个。全市就业形势稳中有进。
（三）总体自我评价
2021年，公共就业服务经费项目顺利实施完成，各子项目均取得良好效果：通过印发文件方案、分解目标任务、加强部门联动等方式促进各项就业扶持政策落实落地，推出“直播带岗”助企促就业，全方位服务保障企业用工，多措并举做好重点群体就业工作，创新就业创业工作举措，强化为民服务意识，全面贯彻落实各项就业创业政策，圆满完成各项就业目标任务。

四、主要经验做法、存在的问题和原因分析
善作为干在先，“直播带岗”助企促就业。今年以来，根据疫情防控常态化要求，玉林市人社部门借助“直播”的新潮，推出局长作客“直播间”参与”“直播带岗”系列活动，畅通了求职招聘渠道，满足了企业用工需求。截至12月，全市累计开展74场，服务企业1200多家次，524万人次进入直播间，3.02万人与企业达成就业意向。

五、工作改进建议
在今后的项目预算申报中，要将多方因素考虑进来，达到年初预算与支出尽可能一致。
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