附件2
2021年度预算项目绩效自评表
	  项目名称
	聘用人员经费
	项目编码
	450900210340100004007

	项目实施单位
	玉林市社会保险事业管理中心
	主管部门
	玉林市人力资源和社会保障局

	资金总额
	    资金来源
	    金额（万元）

	
	合计
	182.85

	
	    其中：一般公共预算拨款
	其中：中央
	

	
	
	    自治区
	

	
	    政府性基金
	
	

	
	    其他资金
	
	

	项目概况（包
	由于社会保险工作业务性、政策性、涉密性、延续性较强，且涉及到政治、经济、法律、保密等诸多方面的知识，需要一支政治素质高、业务能力强且相对稳定的经办队伍。于2016年由玉林市人社局牵头，社保局实施，经市政府办同意，招聘50名政府购买服务工作人员，从事社保经办业务负责社会保险基金征缴、待遇计发、领取待遇的人员认证以及其他社保经办管理服务等工作。

	项目起始时间
	 2021.01.01
	    项目终止时间    2021.12.31

	项目实施进度
	 100%完成

	年度绩效目标
	一支政治素质高、业务能力强且相对稳定的经办队伍。社保基金应收尽收，待遇按时发放

	  自评得分（满分100分）
	98分
	预算执行率% (10分)
	100%（10分）

	项目绩效目标

衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	实际完

成值
	未完成

的原因
	指标得分

	
	
	产出数量
	预算内按标准发放聘用人员工资和缴纳各项税费
	50名
	41名
	机构改革，5月起划转9名人员到医保中心
	18分

	
	产出指标(50

分。其中：产

出数量、质量、

时效、成本分

别20分、10

分、10分、10

分）
	产出质量
	按招聘相关文件、方案内容验收，符合岗位要求
	95%通过
	100%
	
	10分

	
	
	产出时效
	完工及时率
	≥95%
	100%
	
	10分

	
	
	
	完成时间
	2021年12月
	2021年12月
	
	

	
	
	
	资金支付率
	≥95%
	100%
	
	

	
	
	产出成本
	工资
	133.15万元
	120.46万元
	机构改革，5月起划转9名人员到医保中心
	10分

	
	
	
	五险缴费
	70.85万元
	62.40万元
	
	

	
	
	
	资金使用率
	≥95%
	100%
	
	

	
	效果指标

(30分)
	经济效益
	 无
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	岗位需求满足度
	100%
	100%
	
	10分

	
	
	
	人员劳动负荷程度
	社会平均水平
	7小时
	
	10分

	
	
	生态效益
	 无
	
	
	
	

	
	
	可持续影
	更好地完成社会保险基金征缴、待遇计发、领取待遇的人员认证以及其他社保经办管理服务工作
	不断提高社保经办业务服务质量，维持社会稳定
	100%
	
	20分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会公众或服

务对象满意度
	具体指标
	参保人员对聘用人员工作满意度
	≥90%
	≥90%
	
	

	
	
	
	单位（领导、同事）对聘用人员工作满意度
	≥90%
	≥90%
	
	

	
	    (10分)
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